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Администрация Богородского муниципального округа

Нижегородской области

ПРОТОКОЛ

07 июля 2025 года




  

                           № 2
г. Богородск
заседания 
комиссии по координации работы по противодействию 
коррупции в Богородском муниципальном округе Нижегородской области
Присутствуют:
Председатель комиссии:
Коротков Алексей Николаевич — глава местного самоуправления Богородского муниципального округа Нижегородской области

Заместитель председателя комиссии:
Горбачева Наталья Юрьевна — заместитель главы администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области
Секретарь комиссии:

Журавлева Наталья Геннадьевна — начальник отдела кадров администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области
Члены комиссии:
Солуянова Светлана Алексеевна - заместитель главы администрации – начальник Финансового управления администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области

Гуськова Наталья Владимировна – председатель контрольно-счетной комиссии Богородского муниципального округа Нижегородской области
Обухов Константин Андреевич — ведущий консультант отдела профилактической работы управления по профилактике коррупционных правонарушений Нижегородской области (в формате видеоконференцсвязи).
Булгачев Алексей Александрович - эксперта Центра регионального развития и  дополнительного образования Нижегородского института управления — филиала РАНХиГС (в формате видеоконференцсвязи).

Паничева Зинаида Борисовна - председатель общественной организации «Совет по защите прав женщин Богородского муниципального округа  Нижегородской области»

Отсутствуют:

Члены комиссии:
Бантуров Александр Юрьевич – оперуполномоченный отделения в г. Павлово УФСБ России по Нижегородской области;

Мельникова Ольга Сергеевна - начальник правового управления администрации Богородского муниципального округа  Нижегородской области

Санатова Ирина Валентиновна – председатель Совета депутатов Богородского муниципального округа Нижегородской области
Ахмедов Эмин Мехман-оглы — заместитель начальника полиции ОМВД России «Богородский», подполковника полиции

Члены Комиссии утвердили следующую повестку дня:

О состоянии работы по противодействию коррупции в Муниципальном казенном учреждении Богородского муниципального округа Нижегородской области «Муниципальная пожарная охрана» и мерах, принимаемых для повышения ее эффективности 
Докладчик: директор МКУ «Муниципальная пожарная охрана» Иванов Виктор Николаевич.
О результатах работы отдела МВД России «Богородский» по противодействию коррупции на территории Богородского муниципального округа Нижегородской области в 2024 году и за истекший период 2025 года.
Докладчик: старший оперуполномоченный отдела экономической безопасности и противодействия коррупции отдела МВД России «Богородский» Горячев Александр Андреевич
Об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Контрольно-счетной комиссии Богородского муниципального округа Нижегородской области
Докладчик: председатель Контрольно-счетной комиссии Богородского муниципального округа Нижегородской области  Гуськова Наталья Владимировна.
О результатах проверок организации работы в сфере антикоррупционной политики в муниципальных учреждениях Богородского муниципального округа Нижегородской области в 2024 году.
Докладчик: начальник отдела кадров администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области Журавлева Наталья Геннадьевна.

О состоянии работы по противодействию коррупции в Муниципальном казенном учреждении Богородского муниципального округа Нижегородской области «Муниципальная пожарная охрана» и мерах, принимаемых для повышения ее эффективности 
(Иванов В.Н.)

Слушали директора МКУ «Муниципальная пожарная охрана» Иванова Виктора Николаевича.

Он доложил следующее:

Работа по противодействию коррупции в МКУ «МПО» организована в  соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», а также следующими локальными нормативными актами: 

Положениями: 
об антикоррупционной политике Муниципального казенного учреждения Богородского муниципального округа Нижегородской области «Муниципальная пожарная охрана» от 25.12.2023г.;
о порядке уведомления работниками МКУ «МПО» о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей.... от 25.12.2023г.;
о порядке уведомления работодателя о случае склонения работника МКУ «МПО» к совершению коррупционных правонарушений... от 25.12.2023г.;
об оценке коррупционных рисков в МКУ «МПО» от 25.12.2023г.
Правилами обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в МКУ «МПО».
Порядком взаимодействия с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции от 26.04.2024 г. 
Картой коррупционных рисков от 26.04.2024 г.
Кодексом этики и служебного поведения работников МКУ «МПО» от 25.12.2024 г.
Приказами МКУ «МПО»: 
от 18.11.2024г. №69 «О назначении ответственного за организацию работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений»;
от 25.12.2023г. №39 «Об утверждении Перечня должностей МКУ «МПО», замещение которых связано с коррупционными рисками».
В рамках соблюдения законодательства в области противодействии коррупции в МКУ «МПО» проводятся следующие мероприятия:
мониторинг изменений действующей нормативно - правовой базы в области противодействия коррупции;
ознакомление лиц, поступающих на работу в учреждение, с локальными нормативными актами о противодействии коррупции;
своевременно представляются сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
информирование работников учреждения об изменениях действующего законодательства о противодействии коррупции на совещаниях и общих собраниях трудового коллектива;
регулярно проводится разъяснительная работа с сотрудниками  учреждения о недопущение ими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки;
совершенствование профессиональной подготовки кадров, ответственных за антикоррупционное направление. Лицом, ответственным за профилактику коррупционных правонарушений в декабре 2024 года было пройдено обучение по программе повышения квалификации «Основы профилактики коррупции»;
внесение антикоррупционных положений в трудовые договоры и должностные инструкции работников МКУ «МПО»;
проверка при принятии решений о распределении обязанностей на предмет возможности возникновения конфликта интересов;
ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции;
обеспечение взаимодействия с правоохранительными органами;
подготовка отчетов о проводимой работе в сфере противодействия коррупции.
В ходе текущей деятельности МКУ «МПО» осуществляется регулярный внутренний контроль за финансово - хозяйственной деятельностью учреждения в целях предупреждения коррупционных правонарушений, в том числе контроль за целевым расходования бюджетных средств, своевременностью проведения торгов и закупок, выполнением условий контрактов и договоров, целевым и эффективным использования имущества, находящегося в управлении МКУ «МПО», недопущением составления неофициальной отчетности.
В период 2024 и истекшего периода 2025 годов каких либо нарушений антикоррупционного законодательства в МКУ «МПО» выявлено не было. Вся установленная законодательством работа ведется сотрудниками учреждения в полном объеме.
Решили:  Принять к сведению доклад Иванова В.Н.
О  результатах работы отдела МВД России «Богородский» по противодействию коррупции на территории Богородского муниципального округа Нижегородской области в 2024 году и за истекший период 2025 года.
__________________________________________________

(Ахмедов Э.М)

Слушали: старший оперуполномоченный отдела экономической безопасности и противодействия коррупции отдела МВД России «Богородский» Горячев Александр Андреевич
Он доложил следующее:
В соответствии с требованиями приказа МВД России от 31.12.2013 №1040 и распоряжения МВД России от 12.09.2019 №1/1552дсп по результатам работы за 12 месяцев 2024 года отделение ЭБиПК ОМВД России «Богородский» получило ведомственную оценку «удовлетворительно». Также по результатам комплексной проверки в феврале 2025 года отделение ЭБиПК ОМВД России «Богородский» получило ведомственную оценку «удовлетворительно».

По направлению «Выявление преступлений экономической и коррупционной направленности» в 2024 году:

Выявлено преступлений коррупционной направленности (перечень №23) – 2 (АППГ-1), из них совершенно в крупном и особо крупном размере – 1;

2. Выявлено должностных преступлений - 2 гл.30 УК РФ (ст. 285-293 УК РФ);

3. Выявлено преступлений, предусмотренных ст.ст. 290, 291.1, 291.2 УК РФ - 2, совершенных в крупном и особо крупном размере - 0;

4. Не выявлено преступлений экономической и коррупционной направленности, учтенных в базе данных ГУ ЭБиПК МВД России эксплуатации сервиса обеспечения экономической безопасности, по учету поступивших спецсообщений по преступлениям, подпадающих под критерий значимости, приказ МВД России № 759дсп. 

За текущий период 2025 года:

1.
Выявлено преступлений коррупционной направленности (перечень №23) –2, из них совершенных в крупном и особо крупном размере – 2;

2. Выявлено должностных преступлений - 1 гл.30 УК РФ (ст. 285-293 УК РФ);

3. Выявлено преступлений, предусмотренных ст.ст. 290, 291.1, 291.2 УК РФ - 2, совершенных в крупном и особо крупном размере - 2;

4. Не выявлено преступлений экономической и коррупционной направленности, учтенных в базе данных ГУ ЭБиПК МВД России эксплуатации сервиса обеспечения экономической безопасности, по учету поступивших спецсообщений по преступлениям, подпадающих под критерий значимости, приказ МВД России № 759дсп.

По направлению «Результаты предварительного расследования преступлений экономической и коррупционной направленности» в 2024 году:

- направлено в суд уголовных дел по тяжким и особо тяжким коррупционным преступлениям (перечень №23) – 2;  

-  раскрыто должностных преступлений (гл.30 УК РФ) - 1 (АППГ – 0);

- количество предварительно расследованных преступлений, следствие по которым обязательно, совершенных ОГ либо ПС - 0.

За текущий период 2025 года:


- направлено в суд уголовных дел по тяжким и особо тяжким коррупционным преступлениям (перечень №23) – 1;

-  раскрыто должностных преступлений (гл.30 УК РФ) - 2 (АППГ – 0);

- количество предварительно расследованных преступлений, следствие по которым обязательно, совершенных ОГ либо ПС – 0.

За 2024 год было выявлено два преступления по признакам состава преступления предусмотренного ч.1 ст.291.2 УК РФ:

- 124…001 от 01.01.2024 года признакам состава преступления предусмотренного ч.1 ст.291.2 УК РФ, по факту передачи взятки заведующей неврологическим отделением Богородской ЦРБ в размере 2000 рублей.

- 124…005 от 26.01.2024 года признакам состава преступления предусмотренного ч.1 ст.291.2 УК РФ, по факту заведующая неврологическим отделением Захарова получения взятки в размере 2000р заведующей неврологическим отделением Богородской ЦРБ. 

Одно преступление по признакам состава преступления предусмотренного ч. 3 ст. 159 УК РФ:

- 124…053 от 13.02.2024 года, по факту завышения объема утилизированных отходах генеральным директором ООО «Тринити» при выполнении капитального ремонта МКД.

За текущий период 2025 года было выявлено два преступления, предусмотренных статьями 290, 291 УК РФ:

- 125…001 по признакам состава преступления предусмотренного ч. 5 ст. 290 УК РФ, по факту того, что старшая медсестра стоматологического отделения ГБУЗ НО «Богородская ЦРБ», используя свое должностное положение, выраженное в обеспечении сохранности имущества и медицинского инвентаря в стоматологическом отделении и своевременный ремонт оборудования, за денежные вознаграждения, осуществляла заявки на ремонт медицинского оборудования в стоматологическом отделении ГБУЗ НО «Богородская ЦРБ» в адрес ООО «Медиа Тех», по разовым договорам на ремонт. 

- 125…016 по признакам состава преступления предусмотренного ч. 4 ст. 291 УК РФ по факту того, что старшая медсестра стоматологического отделения ГБУЗ НО «Богородская ЦРБ» используя свое должностное положение выраженное в обеспечении сохранности имущества и медицинского инвентаря в стоматологическом отделении и своевременный ремонт оборудования, за денежные вознаграждения, осуществляла заявки на ремонт медицинского оборудования в стоматологическом отделении ГБУЗ НО «Богородская ЦРБ» в адрес ООО «Медиа Тех», по разовым договорам на ремонт. 

Анализируя результаты работы Отделения ЭБиПК по направлению «Результаты предварительного расследования преступлений экономической и коррупционной направленности», прослеживается обратная динамика по улучшению результатов, как по раскрытию преступлений, так и по привлечению лиц к уголовной ответственности. 

Решили: принять к сведению доклад старшего оперуполномоченного отдела экономической безопасности и противодействия коррупции отдела МВД России «Богородский» Горячева А.А. 
Об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Контрольно-счетной комиссии Богородского муниципального округа Нижегородской области
 ____________________________________________________________________
(Гуськова Н.В.)

Слушали председателя Контрольно-счетной комиссии Богородского муниципального округа Нижегородской области  Гуськову Наталью Владимировну
Она доложила следующее:


В целях реализации антикоррупционной политики в контрольно-счетной комиссии Богородского муниципального округа Нижегородской области распоряжением контрольно-счетной комиссии Богородского муниципального округа Нижегородской области от 30.12.2022 № 44 утвержден План мероприятий по противодействию коррупции в контрольно-счетной комиссии Богородского муниципального округа Нижегородской области на 2023-2025 годы.
1. Совершенствование нормативной базы в сфере
 противодействия коррупции

В соответствии с законодательством о противодействии коррупции распоряжениями контрольно-счетной комиссии Богородского муниципального округа Нижегородской области по состоянию на начало 2024 года утверждены:

- Перечень должностей муниципальной службы в контрольно-счетной комиссии Богородского муниципального округа Нижегородской области, назначение на которые и освобождение от которых осуществляется председателем контрольно-счетной комиссии Богородского муниципального округа Нижегородской области, при назначении на которые граждане обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей и при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; после увольнения с которых в течение двух лет граждане имеют право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч  рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организации входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

- Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в контрольно-счетной комиссии Богородского муниципального округа Нижегородской области, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и предоставлении муниципальными служащими контрольно-счетной комиссии Богородского муниципального округа Нижегородской области сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

- Порядок размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы в контрольно-счетной комиссии Богородского муниципального округа Нижегородской области и членов их семей, на официальном сайте администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования;

- Порядок уведомления муниципальными служащими контрольно-счетной комиссии Богородского муниципального округа Нижегородской области          представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу;


- Порядок применения представителем нанимателя (работодателем) взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»; 


- Порядок уведомления муниципальными служащими контрольно-счетной комиссии Богородского муниципального округа Нижегородской области представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, регистрации таких уведомлений и проверки содержащихся в них сведений;


- Положение о порядке сообщения муниципальными служащими контрольно-счетной комиссии Богородского муниципального округа Нижегородской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;


- Порядок уведомления гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, включенные в перечень, установленный муниципальным    правовым актом контрольно-счетной комиссии Богородского муниципального округа Нижегородской области, если в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы гражданин замещает на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполняет в данной организации работы (оказывает данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего;

- Положение о проверке соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, включенные в перечень, установленный муниципальным правовым актом контрольно-счетной комиссии Богородского муниципального округа Нижегородской области, запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или соблюдения условий заключения гражданско-правового договора с таким гражданином;


- Порядок получения муниципальным служащим контрольно-счетной комиссии Богородского муниципального округа Нижегородской области разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления;

- Правила сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в контрольно-счетной комиссии Богородского муниципального округа Нижегородской области, о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации. 

2. Организация и проведение работы по представлению сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также по проверке и опубликованию данных сведений
В 2024 году организована и проведена работа по представлению сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный 2023 год.
В целях своевременного представления полных и достоверных сведений о доходах лицом, замещающим должность муниципальной службы, для заполнения справок о доходах использовалось специальное программное обеспечение «Справки БК».
В установленные сроки обеспечено представление сведений о доходах за 2023 год в полном объеме.
Уточненные сведения муниципальным служащим представлены не были.

В ходе декларационной кампании оказывалась консультационная помощь по правильному оформлению и заполнению справок.

 Управлением по профилактике коррупционных правонарушений Нижегородской области совместно с прокуратурой Нижегородской области был организован тематический семинар по предоставлению сведений о доходах. 
В соответствии с подпунктом «ж» пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 29 декабря 2022 года № 968  в период проведения специальной военной операции и впредь до издания соответствующих нормативных правовых актов Российской Федерации размещение сведений на официальных сайтах органов публичной власти и организаций в сети «Интернет» и их предоставление общероссийским СМИ для опубликования не осуществлялись. 

Председателем контрольно-счетной комиссии был осуществлен анализ полноты и достоверности сведений и указанной в них информации путем сверки с данными за предыдущий отчетный период. Расхождений в сведениях не выявлено.
3. Совершенствование кадрового аспекта работы по противодействию коррупции
В рамках работы по правовому и антикоррупционному просвещению муниципальных служащих в 2024 году:
1) обеспечено участие муниципального служащего в семинаре, организованном Управлением по профилактике коррупционных правонарушений Нижегородской области совместно с прокуратурой Нижегородской области по теме «О порядке заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный 2023 год».
2) на регулярной основе проводятся консультации с муниципальным служащим, направленные на разъяснение сущности конфликта интересов, порядка его урегулирования, а также мер ответственности, предусмотренных за нарушение законодательства о противодействии коррупции.
Контроль за соблюдением муниципальным служащим контрольно-счетной комиссии запретов, ограничений, установленных законодательством в целях противодействия коррупции, требований к служебному поведению осуществляется председателем контрольно-счетной комиссии, ответственным за работу по профилактике коррупционных  правонарушений.

Осуществляется ознакомление муниципального служащего с положениями антикоррупционного законодательства и муниципальных правовых актов контрольно-счетной комиссии в сфере противодействия коррупции.
Одним из ключевых элементов предотвращения коррупционных правонарушений является своевременное выявление конфликта интересов на муниципальной службе.
В целях выявления возможного конфликта интересов при исполнении муниципальным служащим своих должностных обязанностей проводился анализ сведений о родственниках и свойственниках муниципального служащего. В 2024 году в соответствии с Указом Президента РФ муниципальным служащим контрольно-счетной комиссии были актуализированы сведения о родственниках, содержащиеся в анкете для поступления на муниципальную службу по новой форме.

Также в начале 2025 года в соответствии с Поручением Губернатора Нижегородской области от 17.01.2025 муниципальный служащий представил сведения о своих родственниках в рамках проведения расширенного анкетирования.

В ходе анализа сведений о родственниках муниципального служащего возможность возникновения конфликта интересов не установлена.

В рамках контроля за осуществлением иной оплачиваемой деятельности в целях недопущения возможности возникновения конфликта интересов проводился  анализ уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. В 2024 году председателю контрольно-счетной комиссии поступило 2 уведомления об иной оплачиваемой работе, все они были проанализированы. В ходе проведения анализа  возможность возникновения конфликта интересов не установлена.

В целях выявления случаев несоблюдения запретов и ограничений, требований к служебному поведению (таких как: запрет на осуществление предпринимательской деятельности, участие в управлении хозяйствующим субъектом, получение в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждений от физических и юридических лиц подарков, денежных вознаграждений, открытие счетов (вкладов) и хранение наличных денежных средств и ценностей в иностранных банках, расположенных за пределами территории РФ) проведен анализ информации, содержащейся в справке о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, представленной за 2023 год. Нарушений вышеуказанных запретов и ограничений не установлено.

Уведомлений о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, не поступало.
В 2024 году уведомлений от муниципального служащего об обращении к нему каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений не поступало.
4. Использование информационных ресурсов в работе по противодействию коррупции
В целях обеспечения информационной открытости в сфере противодействия коррупции раздел «Противодействие коррупции» официального сайта администрации округа в отношении контрольно-счетной комиссии поддерживается в актуальном состоянии.

Решили:  Принять к сведению доклад Гуськовой Н.В. 

О результатах проверок организации работы в сфере антикоррупционной политики в муниципальных учреждениях Богородского муниципального округа Нижегородской области 

в 2024 году.
(Журавлева Н.Г.)

Слушали Начальника отдела кадров администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области Журавлеву Н.Г.

.

Она доложила следующее:

Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» установлена обязанность организаций принимать меры по предупреждению коррупции.
Администрацией Богородского муниципального округа осуществляются проверки реализации в подведомственных муниципальных учреждениях мер, установленных законом о противодействии коррупции.
В 2024 году главным специалистом отдела кадров, ответственным за антикоррупционную работу, проверки проводились в соответствии с Планом проведения проверок, утвержденным распоряжением администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области от 12.03.2024 № 43-р.

Всего было проведено проверок в 11 муниципальных учреждениях, среди которых:

Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия»

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Школа № 6»

Муниципальное автономное учреждение «Редакция газеты «Богородская газета»

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская музыкальная школа» им. А.Д. Улыбышева

Муниципальное казенное учреждение «Богородский музей»

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования  «Детско-юношеский центр «Спартак»

Муниципальное казенное учреждение «Административно-хозяйственное управление»

Муниципальное автономное учреждение «Физкультурно-оздоровительный «Победа»

Муниципальное казенное учреждение «Единая дежурная диспетчерская служба

Муниципальное казенное учреждение «Управление капитального строительства»

Муниципальное казенное учреждение «Спектр».

В данных учреждениях проверялись проводимые мероприятия антикоррупционной направленности на соответствие методическим рекомендациям по вопросам осуществления государственными и муниципальными учреждениями Нижегородской области работы по профилактике коррупционных правонарушений, разработанным Управлением по профилактике коррупционных правонарушений Нижегородской области.

В подавляющем большинстве в муниципальных учреждениях антикоррупционная работа и документы,  связанные с ней, соответствуют необходимым требованиям.

В 3 муниципальных учреждениях выявлены следующие недостатки в организации работы по противодействию коррупции:

- отсутствие ряда правовых актов, предусмотренных методическими рекомендациями управления по профилактике коррупционных правонарушений Нижегородской области по вопросам осуществления государственными и муниципальными учреждениями Нижегородской области работы по профилактике коррупционных правонарушений;

- несоответствие некоторых правовых актов действующему законодательству;

- отсутствие отдельных правовых актов в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте организации. 

В настоящее время указанные  недостатки в организации работы по противодействию коррупции в подведомственных муниципальных учреждениях устранены.
Решили:  Принять к сведению доклад Журавлевой Н.Г. 

Председатель  комиссии

                                                                А.Н.Коротков
